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Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emociorala
vardarbiba pret izghtojamo

Izdota saskea ar Valsts grvaldes iekrtas likuma
72. panta pirmis dgas 2.punktu
Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumd 388
JKartiba, kada nodroSirima izgitojamo
dro§ba izgitibas iestdes un to organiatajos pagkumos” 6.5. apakSpunktu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Kartibas par drmalas pilstas Mezmalas vidusskolas (turpkn- izglitibas iestde)
vadtaja un pedagoguaibu, ja tiek konstata fiziska vai emociaila vardariba pret
izglitojamo (turpnak — kartiba) nerkis ir nowrst fizisku vai emociofilu vardaribu
pret izgitojamo, radot vidi laba un gagh cil\eka attstibai.

1.2. Kartiba nosaka, & tiek konstatti un risirati konflikti vai vardarhba starp
izglitojamajiem. Kartiba am nosaka konkitas daribas, kas izsidatas izgitibas
iestidei konflikta sitd@ciju risinaSanai, & afi prevencijas pagkumus gagumos, kad
izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapenakplitibas iestdi saistba ar
iesgejamu vardaribu pret sevi.

1.3. Vardarhbas pret izgtojamo noerSanai izgitibas iestde papildus iesro Valsts
bernu tiesbu aizsardibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskoskigteis
.1zglitibas iestdes, sodcila dienesta, frintiesas un citu iedtu kompetence
starpinstitucioalaja sadarlba, veicot prevenvo darbu un risinot vardaitas
gadjumus pret brnu”, kas nosakaicibas skmas un veicamos pasimus,
gadjumos, kad pasv aizdomas par ies@miem (Ernu tiesbu parkapumiem
saistba ar vardaribu pret izgitojamo.

1.4. Darla ar izgitojamo probtmsitiaciju risinaSanu tiek iegrota konfidencialite.
Saskaa ar Bernu tiesbu aizsardibas likuna noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis izgtibas iestdes darbinieks ir ierobezotas pie€jhas, un zias,
kas jeblada veida vartu kait berna turpnakajai atistibai vai vha psiholgiska
lidzsvara saglaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izneSldnu saistie
dokumenti glabjas pie skolas saala pedagoga.

1.5. Konflikts Sis lkartibas izprata ir pregju vélmju, intereSu, vieddki, poZciju un
meérku sadursme, sacabsa vaikivinS starp atdrigi dongjoSiem indidiem.

1.6. Fiziska vardartba 3s lkartibas izpratd ir berna vesabai vai davibai dstams
apzirats sggka pielietojums.



1.7. Emociorala vardarbba 3s kartibas izprata ir bérna gargo vajadzou ignogsSana,

paSci@as aizskarSana vai psihgiska ietekntSana, negati ieteknEjot vina
emocioralo attistibu.

2. Konflikti starp izgl Ttojamajiem
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Ja konstats konflikts starp izgtojamajiem, kura laik saskatma fiziska vai emocidita
vardarhiba, tiek veiktas#las daribas:

Jebkurs darbinieks, kurs konsgjat konfliktu starp izgitojamajiem, kura laik saskatma
fiziska vai emocioala vardariba, neka®joties zno klases audzitajam vai izgitibas
iestides sodilajam pedagogam, vai vagjam par konst&to konflikta situciju;

lzvertejot situaciju, klases audzitajs, izglitibas iestdes sodilais pedagogs vai vadjs
telefoniski inforn par sitdciju izglitojama veakus;

Klases audziatajs veic ierakstu klases E-zata par notikuSo konfliktu; izertgjot
situaciju, izglitibas iestdes sodilais pedagogs vai vadjs ar izgitojana veakiem tiekas
klatierg;

Izvertgjot konfliktsituaciju, izghtibas iestdes vattajs var hgt izglitojama veakus ar
izglitojamo konketaja diera veikt audzinoSasaprunas vai izmantot skolas psihologa vai
cita atbalsta persata paidzbui;

Ja konflikta sitdcija nav atrisiata, tad klases audzitajs iesniedz rakstisku iesniegumu
izglitibas iestdes vattajam, @lak izglitibas iestdes va@tajam lemjot par soala
pedagoga, psihologa, skolas meédas vai cita atbalsta per&tan piesaisti sitécijas
risinaSanai;

Pamatojoties uz klases audiija rakstisko iesniegumu, iaffbas iestdes vatajs
aicina konflika iesaisito izglitojamo veékus uz sarunu ktierg izglitibas iestde, kuras
laika cenSas konfliktu atrisi;

Ja izgitojama veaki atsals risirat konfliktsituaciju, ignok klases audziitaju un skolas
administaciju, vai af izglitojama uzvedba neuzlabojas, skolas administja informe
konkreto pasvaltbu.

Konflikti starp izgl itojamo un izghtibas iesides darbinieku

Ja noticis konflikts starp iztibjamo un pedagogu vai idfjbas iestdes atbalsta
darbinieku, kura laik saskatma fiziska vai emocidita vardariba pret pedagogu vai
izglitibas iestdes atbalsta darbinieku, tiek veiktaga&s dartbas:

Pedagogs vai iztiibas iestdes darbinieks &rSas pie izgtibas iestdes vattaja ar
rakstisku iesniegumu ar sditijas aprakstu;

Izglitibas iestdes vattajs sazias ar izgitojama vedkiem un veic prrunas, pc
nepiecieSaias af klatieng izglitibas iestdes telgas;

Izglitibas iestdes vattajs organiz sarunu, kut piedafis konflikta iesaisitas puses,
tostarp pc nepiecieSambas pieaicina sadlio pedagogu, psihologu, medsu vai citu
atbalsta persaitu situacijas risiriSanai, kuras laikkcensas konfliktu atrisin.

4. Ja noticis konflikts starp izghitojamo un pedagogu vai izgtibas iesides darbinieku, kura
laika izglhtojamais informejis savus vea@kus un vedaki pedagoga vai izditibas iestides

darbinieka

ricibu novertejusi ka nepedaggisku (nepedaggiski profesionalas é&tikas

park apums), tiek veiktas §idas darhibas:

4.1. izgitibas iestdes vattaja klatbitneé vedki veic parrunas ar pedagogu vai izgbas
iestides darbinieku, kurs ir iesaist konflikta situicija;

4.2. ja veaki ar pedagogu konflikta sifigiju nevar atrisiat, tad:

4.2.1. izgitojama veaki raksta iesniegumu par notikuSo iddlas iestdes vattajam
detaliZtai izverteSanai,



4.2.2. izgitibas iestde pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogamzgétibas iestdes
darbiniekam;

4.2.3. izgitibas iestde uz tkojuma pamata izveido komisiju un Brt€é konfliktu, kuras
sasiiva bez izgitibas iestdes va#taja ir vél vismaz 1 pedagoguapstavis un 1 atbalsta
darbinieks;

4.2.4. tiek veiktas prunas atsevi§ ar izglitojama veakiem un pedagogu vai izgbas
iestides darbinieku; ja nepiecieSams uz &gs$ina sarunu pieaicina personu no iizighs
lestides dibintaja, viegjas Barintiesas vai Soaéla dienesta,

4.2.5. [gc notikuma izerteSanas, c nepiecieSaibas, izgitibas iestdes vattajam ir tiegbas
pielietot disciplirarsodus (piemme; @jiens) vai atstdinat darbinieku no darba;

4.2.6. ja netiek konstéth pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojaisiba, izgitibas iestde
nodita motietu skaidrojumu par darbinieka dabbs iz@rtgjumu un atbilsbu attieggiem
normatvajiem aktiem urgtikas principiem.

5. Jurmalas pilsetas Mezmalas vidusskolasiciba, ja tiek konstateta vardarbiba pret izghtojamo

5.1.Macibu priekSmeta skolotja riciba:

e lzverte situaciju, apsiklu noskaidroSana;

e Saruna ar izglojamo;

e Zinojums klases audzitajai vai socilajam pedagogam, vai skolas mea, atsevigos
gadjumos skolas adminigicijai.

1)

5.2.Klases audziratajs darka ar klasi vai skanu individuali vardarlibas noerSara veic &idas
darhbas:

e saruna ar izglojamo;

o lietas apgsiklu noskaidroSana;

e skokna paskaidrojums;

e vienoSaas ar skatnu;

o veaku informeSana par notikuSo siaiju;

e jasitlacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vidae uz skolu un iesaifis socilais pedagogs.

|

5.3. Sochlais pedagogs darla ar vardariba cietuSiem un vardatbu provogjoSiem
izglitojamajiem izmantoaglas darba formas:
e saruna ar izglojamo, veakiem, skologju,
o lietas apsiklu noskaidroSana, praimhas defigSana,
e skokna uzvetbas nogrtéSana,
e antisocilas uzvetbas riska, mates normu, likuma normu izskaidroSana,
e personisko resursu mekkna,
iedroSiraSana,
intervija,
diskusija,
paskaidrojums nodona(skok),
sarunas protokols,
socilpedag@iskas korekcijas gina izstade un realizcija.

|

5.4.Skolas mednasasriciba:
e sniegt pirmo medinisko paidzbu;



e izvertet nepiecieSaiibu neatliekars medigniskas patdzbas izsaukSanai, citu methes
darbinieku,gimenesarsta piesaistei;

e par konstattajiem vardaribas gagumiem infornet klases/grupas audzitaju, socklo
pedagogu, cietadveakus un adminiséciju;

e piedaities klaSu sturas, klaSu sapubés un sniegt izskaidrojosSu infoatiju par
medianiska rakstura sakn vardariba iesaisitajiem izgitojamajiem, sniegt
konsul&cijas atbilstoSi nepiecieSabai.

5.5. Psihologariciba: l/

e psiholgiskais vardartbas sit@acijas iz\ertejums [ec klases audzitaja, socila
pedagoga, skolas adminigtijas piepraguma;

e psihoemocioalais darbs ar vardaitias sitdcija iesaisttajiem;

e citu spedilistu (gimenesarsta, psihiatra, neirologa u.c.) ieteikSana dabvardaribas
situacija iesaisitajiem [Ec nepiecieSambas.

5.6 Administr acijas riciba: l/
e saruna ar vardafba iesaisitajiem skoéniem, to veakiem, skolodjiem vai skolas
darbiniekiem;
e iepaiSarss ar lietas apskliem;
e sarunas protokols;
e par iekgjas lkartibas noteikumu Fkapumiem piemdrot sodus: piemi, bridinajumu,

rajienu; l
/

5.7. NepiecieSartbas gadjuma verSanas pie ciaim bérnu tiesibu parstavo&m instancem.

Direktore: A.&dvska



